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Inledning

Varije forskola ska bedriva ett malinriktat arbete for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn. Arligen ska forskolan dessutom upprétta en plan mot krankande
behandling enligt skollagen (SFS 2010:800) 6 kap. 8 §. Denna ska innehélla en plan éver
vilka atgarder som ska genomforas under aret samt en uppfdljning 6ver hur tidigare ars arbete

har genomforts.

Forskolan ska ocksa enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567) 3 kap. 1-388§ arbeta med

aktiva atgarder for att motverka diskriminering och verka for allas lika vérde.

Utifran dessa lagkrav har vi har ssmmanstéllt en likabehandlingsplan, dar bade plan mot

krankande behandling och arbetet utifran diskrimineringslagen ingar.

Grunduppagifter

Verksamhet som berdrs av planen

- Personalkooperativet Kulingen, forskola med 22 barn i aldrarna 1-6 ar.

Ansvariqg for planen

- Rektor

Planen géller for ar

- 2022

Planen géller fran

- 1januari 2022

Planen qgaller till

- 28 februari 2023

Syfte
Pa Kulingen ska alla barn, vardnadshavare och personal kanna sig trygga och valkomna.

Ingen ska vara radd for eller k&nna obehag 6ver att komma till férskolan. Varje form av

diskriminering, trakasseri eller krankande behandling &r oacceptabel och ska férhindras.



Syftet med likabehandlingsplanen &r att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier

och krankande behandling.
Vision
Var vision &r att tiden pd Kulingen ska vara och bli ihdigkommen som en rolig period i livet.

Alla ska kéanna sig trygga i var verksamhet och alla ska bemotas med respekt. Man har rétt att

vara som man ar oavsett om man ar barn eller vuxen.

Pa Kulingen utgar vi fran att alla &r olika och att olika &r bra.

Bedrepp

Diskriminering

Diskriminering i forskolan innebdr att ett barn missgynnas av skal som har samband med

nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna:

- kon

- konsidentitet eller kdnsuttryck
- etnisk tillhorighet

- religion eller trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell laggning

- &lder

Diskriminering kan till exempel ske genom férskolans regler eller rutiner. Det betraktas aven
som diskriminering om barnet blir sdrbehandlat och det exempelvis har samband med en

anhorigs sexuella laggning eller funktionsnedsattning.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsétter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | forskolan ar det huvudmannen eller personalen som kan

gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.



Direkt diskriminering innebér att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till

exempelvis barnets kon. Det kan vara nar en pojke gar fore en flicka i antagningskon till en
forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering innebdr att t.ex behandla alla lika. Om en forskola till exempel har

som regel att alla barn tar av sig sin huvudbonad inomhus kan det handla om indirekt
diskriminering av barn som bér religiosa attribut sasom huvudduk, kippa eller turban. Om alla
barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de barn som av religitsa skal

eller pa grund av allergi behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna, fast utan nagot maktférhallande. Detta innebar att barn kan
trakassera varandra. Det &r trakasserier d&ven ndr ett barn kranks och det har samband med till
exempel en anhorigs funktionsnedséttning, konsidentitet eller konsuttryck eller alder.

Trakasserier ar en form av diskriminering.

Krénkande behandling

Krénkande behandling &r upptradande som krénker ett barns vérdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon eller forstora en kamrats leksak. Anstallda kan kranka ett barn genom en handgriplig

och hardhant tillsagelse.

Krankande behandling bland yngre barn &r inte alltid I&tt att sortera och tolka. Men
grundtanken ar att den som utfor handlingen ska ha mognad och forstaelse for att handlingen
ar krankande for att det ska tolkas som en krédnkande handling. I 6vrigt handlar det om

bristande tillsyn fran forskolans sida.

Krankande behandling kan ske vid ett enstaka tillfélle.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell art, de kallas da for sexuella trakasserier. Det kan

handla om ovéalkomna berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar



sexuellt anspelande och upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexualiserat
sprakbruk. Det kan vara svart att identifiera sexuella trakasserier bland barn i forskolealdern.
Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av

frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis i samband med doktorslekar.

Mobbning
Det brukar kallas for mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling,

trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillféallen.

Beskrivning av likabehandlingsplanen

Kulingens Likabehandlingsplan ska besta av foljande rubriker:

1. Sammanfattning fran tidigare ar.
Sammanfattningen ska innehalla en beskrivning av de atgarder som har genomforts tidigare
ar. Vilka atgarder har varit lyckade och visat resultat i barngruppen och vilka atgarder maste

forandras?

Genom att dra lardomar av genomforda insatser kan vart arbete utvecklas sa att det blir mer
effektivt.

2. Kartlaggning
Vilka behov kan identifieras? For att veta vilka framjande och forebyggande insatser som
behover atgardas, maste en kartlaggning av nuléget goras. Denna ska ligga till grund for

planerade atgarder.

Det kan handla om att se dver verksamhetens rutiner, riktlinjer, policydokument och &ven
attityder och normer. Det ar ocksa bra att se dver floden i verksamhetens miljo och lokaler,
finns det nagra utsatta omraden eller tidpunkter som ar skéra? Hur ser barngruppens
sammansattning ut, vilket sprak anvands, vilka varden ar starka, far alla barn komma till

tals?



Kartlaggningen pa forskolan ska genomfaras systematiskt och regelbundet for att identifiera
risker och hinder som finns pa forskolan. Det ar viktigt att detta gors utifran ett
grupperspektiv, ingen kartldggning pa individniva.

Om kartlaggningen kan kopplas till en enskild individ, utifran diskrimineringslagen, far inga
uppgifter framkomma som kan kopplas till en enskild individ.

Det ar viktigt att fa med barnens samlade asikter och tankar. Samtal med barnen ar ett bra
verktyg for att fa ta del av stamningen pa forskolan samt fa ta del av handelser som barnen
kan uppleva som trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. For att sékerstélla

samtalens likvardighet bor dessa utga fran en mall, se bifogat dokument.

3. Analys
Utifran kartlaggningen ar det viktigt att analysera orsakerna till de upptéckta riskerna och
hindren, det galler att forsoka forsta varfor riskerna finns. Reflektera, analysera och dra

slutsatser om varfor det ser ut som det gor.

4. Mal
Utifran kartlaggning och analys ska verksamheten identifiera mal for kommande ars arbete

mot diskriminering och krankande behandling.

5. Aktiva handlingar
Vilka aktiva atgarder ska paborjas och genomforas under kommande ar? Utga fran
kartlaggningen och de uppsatta malen for verksamheten.

Framjande arbete ar ett 1angsiktigt arbete for att skapa goda och demokratiska relationer och

miljoer i verksamheten.

Forebyggande arbete innebar aktiva atgarder specifikt mot ett oonskat beteende eller

handling, med malsattningen att detta inte ska handa igen.



6. Delaktighet
Delaktighet pa olika plan ar en viktig del i arbetet mot diskriminering och krankande

behandling.
Hur ska barnen goras delaktiga?
Hur sakrar man vardnadshavares delaktighet?

Hur ska personalen goras delaktiga?

7. Ansvarsfordelning
Vem ansvarar for att de planerade aktiva atgarderna genomfors?

Vem ansvarar for anmalan nar nagon fatt indikationer pa att en diskriminering eller

kréankande behandling har intréaffat.
Vem ansvarar for att en utredning pabdrjas och genomfors?

Vem ansvarar for att arbetet féljs upp och utvarderas?

8. Nar nagot hander
Om nagot intraffar, vad gor man da? Det maste finnas en tydlig handlingsplan att utga fran.

Fran minsta misstanke om diskriminering eller krankande behandling via en anmalan till

utredning och uppf6ljning.

9. Utredning
En tydlig arbetsplan for hur huvudmannen ska ga till vaga for att starta och avsluta en

utredning. Fran det att en anméalan om diskriminering eller kréankande behandling kommit in

till att en utredning startar och slutligen kan utvarderas och avslutas.

10. FOlja upp och utvardera
Det ar viktigt att félja upp och utvéardera arbetet med aktiva atgarder som genomforts under

aret. Vilka atgarder har varit lyckade och visat resultat i barngruppen och vilka atgarder

maste forandras?



Hur kan vi fa en systematik i vart arbete med att motverka diskriminering och krankande
behandling? Uppfdljning och utvardering kan med férdel ske l16pande och systematiskt under
aret, for att folja arbetets gang och for att kunna férandra arbetet I6pande.

En sammanstéllning av utvérderingen ska ligga till grund for kommande ars aktiva arbete
mot diskriminering och krankande behandling.

Likabehandlingsplan 2022 — aktiv plan

1. Sammanfattning fran tidigare ar

Vi har jobbat med att vara aktiva och narvarande vuxna. Vi har rort oss runt pa garden dar
barnen leker och agerar, utan att i for stor del stéra deras lek, for att se och hora nar nagot
intraffat. 1 Ur och Skurs 4 M, som beskriver ledarskapet genom att den vuxne ska vara
medupplevande, medupptickande, medagerande och medundersokande &r ett forhallningssatt
som gynnar narvaro i barngruppen. Aktiva och regelbundna samtal kring vardegrunden har

varit sjalvklar del i var vardag.

Vi har arbetat med kompisbdcker och kompisregler i de bada grupperna pa olika satt. Vi har
ocksa anvant oss av kompissanger, kopplade till regnbagsfargerna. Vi paborjade ocksa ett
projekt med att lyfta barnkonventionen pa ett konkret satt ute pa var gard. Rocka sockorna
arbetade vi med i mars, ger en mojlighet till diskussioner kring alla manniskors ratt att vara

olika.

Skogsdagarna ger mojligheter till arbete med véardegrundsfragor pa ett sjalvklart satt.

2. Kartldggning
Det galler att vara medveten om det sociala spelet i barngruppen. Vem &r det som bestammer,

t.ex. vad barnen leker, egentligen? Far alla vara med och bestamma?

Vi har nagra omraden ute pa garden dar man kan gomma sig. Det galler att som vuxen halla

koll pa vad som hander dar.

Vi har inga bestdmda platser nagon gang i var verksamhet. Detta staller hdga krav pa de

vuxna. Ar det ndgon som hamnar i situationer da ingen vill sitta bredvid barnet i fraga. Flyttar

barnen till en annan plats beroende pa vem som sétter sig bredvid?



Kulingens policy &r att inte benamna barnen utifran kon, utan med deras namn.

Vi behdver under aret jobba med vardegrundsfragor kring genusfragor, for att skapa en
samsyn kring genusfragor, pojkar och flickor samt for att lyfta vad som hander, individuellt
hos barnen och i barngruppen, nér man som vuxen lyfter och berémmer yttre attribut som

klader, gosedjur eller frisyrer.

3. Analys
Brist pa narvarande vuxna ger barn mojlighet till fritt spelrum dér sprakbruk och lekar kan

hérja fritt. Det &r viktigt att vara dér barnen ar for att veta vad som hander och for att kunna

forebygga.

4. Mal

Under kommande ar ska vi arbeta mot féljande mal:

- Hjalpsamhet — att vara hjalpsam mot varandra kraver empati men ocksa att man vagar
be om hjalp om man behdver.

- Lat alla vara med — ingen ska uteslutas fran lekar eller aktiviteter.

- Alla ar olika & olika &r bra — har rétt att vara som dom ér.

5. Aktiva handlingar

Att vara en narvarande vuxen ar ett viktigt arbetsséatt for att veta vad som hander i

barngruppen. Att vara narvarande betyder att man befinner sig pa platser dar barnen ér, att

man lyssnar pa barnen utan att lagga orden i mun pa dem, att man tar barnen pa allvar.

| vart arbete ska vi utga fran att vara narvarande vuxna med hjélp av de 4M som | Ur och

Skur-pedagogiken har tagit fasta pa. Det handlar om att den vuxne ska vara:

- medupplevande

- medundersdkande
- medupptackande
- medagerande



En framjande insats som vi ska gora under aret ar att lyfta vikten av att vara olika, oavsett
alder, sprak, utseende, kladsel, kén etc. Alla ar olika och olika ar bra ar ett uttryck som ar

enkelt for barnen att forsta.

Vidare har vi som mal att arbeta med féljande material och projekt under aret:
Kompisregler — gora barnen delaktiga, tydliggdra och synliggora dem for barnen.
Barnkonventionen — alla barns rattigheter.

Kompisflaggan — i samband med Prideveckan i bérjan av hosten har vi mojlighet att aterigen

jobba med allas olikheter.
Kompissanger — vi har ett gang kompissanger som vi kopplat till pridefargerna.
Kompisbdckerna — lasa, gestalta och diskutera utifran bockerna.

Allemansrétten — tankarna kring detta ger en grund for ett empatiskt synsétt, i och med hjalp

av naturen.

Valfria platser vid aktiviteter och maltider — ett bra satt ge barnen inflytande, men det staller
ocksa hoga krav pa oss vuxna. Vi maste vara medvetna om och halla koll pa att ingen blir
utsatt for att inte fa en kompis att sitta bredvid eller halla i handen. Man kan valja, men man

far aldrig vélja bort!
Rocka sockorna — alla ar olika och olika ar bra! Ett bra projekt for att lyfta olikheter.
Bocker — hitta normkreativa bocker.

Lekar och samarbetsdvningar for att utmana till vanskap och nya kompisar att leka med.

6. Delaktighet
Barnens delaktighet

Barnen ska erbjudas att vara delaktiga i det dagliga vardegrundsarbetet, genom samtal,
diskussioner och andra aktiviteter som ska genomsyras av respekt mot varandra, barn som

vuxna.

Likabehandlingsplanen ska presenteras for barnen, allt utifran deras alder och mognad. Det
handlar inte om att visa ett dokument, utan om att lyfta innehallet och varfor detta arbete &r

viktigt.



Barnens egna “kompisregler” ska faststillas och goras tydlig for alla.

Intervjuer med barnen, individuellt eller i grupp, ska goras for att synliggora hur de uppfattar

sin situation pa forskolan.

Personalens delaktighet

Pa arets forsta planeringsdag ska Likabehandlingsplanen forankras och nya mal ska séttas.
Vidare ska den pa personalméten, APT och dvriga studiedagar lyftas som en sérskild punkt.
Finns det nagot som maste forandras i den plan som upprattats? Har vi tappat nagot pa vagen?

Detta ska sammanstallas och sparas infor att en ny Likabehandlingsplan ska uppréttas.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare ska fa ta del av Likabehandlingsplanen vid introduktionen pa forskolan och
vidare nar en ny plan &r upprattad. Den laggs da ut i TYRA-appen som alla vardnadshavare
ska ha tillgang till. Likabehandlingsplanen ska ocksa laggas ut pa Kulingens hemsida

www.kulingenikarlstad.se

Da vi dr mitt i en pandemi, dar sociala kontakter minimeras kommer vi troligtvis inte ha ett
foraldramdte. Daremot maste vi vara kreativa och forsoka lyfta Likabehandlingsplanen och

innehall samt en beskrivning Gver vart aktiva arbete beskrivas pd nagot annat stt.

Vi onskar ha en 6ppen dialog mellan férskola-vardnadshavare for att fa information om hur
barnen uppfattar sin situation pa forskolan och vi valkomnar vardnadshavare att kontakta med

oss om de har fragor eller funderingar.

7. Ansvarsférdelning
Varije enskild personal har ett eget ansvar for att ta del av vad som star i

Likabehandlingsplanen.

Da utbildningen ska ha Likabehandlingsplanen som en grund i det dagliga arbetet, sa ligger
ansvaret hos var och en som arbetar och planerar for utbildning och undervisning att ta med

innehallet i planeringen.

Var och en som far nagon indikation pa att en diskriminerande eller krankande handling har

intraffat ska anméla detta skyndsamt till rektor. Gor ingen egen bedémning innan, utan gor en


http://www.kulingenikarlstad.se/

anmalan sa att en utredning kan pabdrjas for att utesluta eller bekrafta diskriminering eller

krankande behandling.

Anmalan skickas vidare till huvudman som ansvarar for att en utredning startar skyndsamt.
Efter att utredningen &r pa borjad ansvarar huvudmannen for att arbetet féljs upp och

utvarderas.

8. Nar nagot hander
Nar nagot intraffar 16ser man incidenten sakligt, utan att géra nagon egen bedémning av

héndelsen. Sedan ska en anmaélan skyndsamt lamnas till rektor, blankett ”’Anméalan” kan med
fordel anvandas. Handelsen ska vidare dokumenteras utifran en speciell blankett:
”Dokumentation”. Bada blanketterna finns i TYRA-appen under blanketter, samt i anslutning

till denna Likabehandlingsplan.

Rektor anmaler skyndsamt vidare till huvudmannen som ansvarar for att en utredning

pabdrjas. Viktigt ar att arbetet dokumenteras i alla steg.

9. Utredning
Huvudmannen ansvarar for att en utredning paborjas skyndsamt efter att en anmalan &r

inlamnad. Ansvaret handlar har om att sakligt ta reda pd vad som har intraffat genom samtal
av berdrda parter och utifran gallande lagstiftning tar reda pad om det handlat om
diskriminering, krankande behandling eller om handelsen kan avskrivas fran dessa punkter.
Efter att utredningen ar gjord ska drendet hanteras utifran det resultat som framkommit,

endera genom att arbeta vidare och folja upp det som intraffat eller avsluta arendet.

10. Folja upp och utvardera

De utredningar som gjorts ska foljas upp i arbetslaget, t.ex vid APT, reflektionsmdten eller
studiedagar. Det &r viktigt att analysera handelsen och arbeta med forebyggande atgarder sa

att liknande handelse inte ska intréffa vid ett annat tillfalle.

Awven det vardagliga vardegrundsarbetet som utgatt fran Likabehandlingsplanen ska
utvarderas systematiskt under aret. Detta gérs med fordel pa de regelbundna moten som APT

och personalmdéten, men dven i det vardagliga arbetet.



Vidare ska hela arets arbete med aktiva atgarder utvarderas och analyseras i januari. En

sammanstallning ska sedan ligga till grund for nasta ars Likabehandlingsplan.

Fragor till barnen till hjalp vid kartlaggning

Vet du/ni om nagon har varit radd pa Kulingen nagon gang?

- Har man varit radd for ett barn eller en vuxen?
- Varfor blev personen radd?

Finns det nagra platser pa Kulingen dar det ar laskigt att vara pa?

- Var nagonstans kan det vara?

Vet du/ni om det finns nagra platser pa Kulingen som man kan géra saker som man inte far
gora?

- Hander det ofta att nagon gor nagot som inte ar OK?
- Har du varit med dar nagon gang?

Vet du om det finns ndgon som aldrig far vara med och leka?

- Vet du/ni varfor de inte far vara med?

Om man leker med en eller flera kompisar och nagon kommer och vill vara med, fast man
kanske egentligen inte vill det, vad hander da?

Har du/ni varit med om nagon gang att nagon gjort nagot mot er som ni inte vill?

Vet du/ni om nagon har varit med ndgon gang om att nagon gjort nagot som hen inte vill?

- Var kan detta handa nagonstans?
- Nar kan detta hdnda under dagen?
- Vad borde man gora da?



Anmalan

Diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Enligt skollagen 6 kap. 10 § ska varje forskollarare, barnskétare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, anmala detta till rektor. Rektor ska i sin
tur anmala till huvudmannen, vilken ansvara for att en utredning genomfors.

Barn

o ru o Datum
Datum da forskolan fatt
kannedom

o Namn

Personal som fatt
signalen

o . Datum
Datum da anmalan
skickats till ansvarig
rektor

o Namn
Namn pa den som
anmaler till rektor

Anmalan lamnas till rektor

o Datum
Datum da rektor
mottagit anmalan

o . Namn
Namn pa ansvarig
rektor

Rektor skickar till huvudman




o . Datum
Datum da anmalan

skickats till huvudman

o Datum och namn
Datum da huvudman

mottagit anmalan

Datum och namn

Dokumentation

Diskriminering, trakasserier och/eller krdnkande behandling av barn.

Barn som blivit utsatt

Datum och tid

Plats

Beskrivning av
handelsen

Har beskrivs vilka som var
inblandade, vad som hande och
vem som gjorde vad. Beskriv
omgivningens reaktioner.

Direkta insatser

Vad gjordes direkt pa plats?
Vem gjorde vad?

Framtida insatser

Hur l&gger vi upp en
handlingsplan? N&r ska den
utvarderas?

Kontakt med VH

Vem kontaktade VH? Vad
informerades? Hur reagerade
VH? Bokades ett méte?

Uppfoéljning

Vad gav utvarderingen av
handlingsplanen? Hur ser
nulaget ut?




Aterkoppling

Mar alla bra? Familjen? Vem
ansvarar for aterkoppling?

Blanketten har fyllts i
av

Namn och datum

Underskrift
vardnadshavare

Namn och datum

Namn och datum




